Compte rendu de l'assemblée générale de la FGR-FP 95

du mardi 6 mai 2014  (Lycée Escoffier – Eragny)
Philippe marie ouvre la séance à 9h 30 et souhaite la bienvenue aux présents. Il excuse :  Jean-Pierre rossignol (CGT)  ainsi que Jacqueline Le guen, Nicole Barlier, Annie ABADIE, Jean-Pierre JAVELOT, Jean RODIER. 
Philippe informe l’assemblée que, dans la deuxième partie de la réunion, Robert ANDRÉ ne pourra malheureusement pas intervenir,  suite au décès d'un proche.

Pour terminer cette introduction, Philippe rappelle l’ordre du jour de cette assemblée générale départementale qui est approuvé à l’unanimité. 
1)  APPROBATION DU COMPTE RENDU DE L’AG DU 21 NOVEMBRE 2013 :
 Approuvé à l’unanimité.
2)  Rapport des  ACTIVITéS DéPARTEMENTALES, RéGIONALES et Nationales :
● Commissions exécutives départementales, participations aux régionales Ile-de-France,  lettres interpellant les  parlementaires, plusieurs manifestations parisiennes,  rédactions et confections des bulletins départementaux  comme les années précédentes les militants du Val d'Oise n'ont pas ménagé leur peine en participant pleinement à toutes les actions proposées.

Ainsi que le souligne Philippe,  cette année paradoxale se place sous le signe d'une grande satisfaction et  d'une grande déception. La FGR-FP n'a pas eu une ligne claire et unitaire et n'a pu fixer un cap politique progressiste soutenant nos revendications. C'est pourquoi malgré l'investissement du plus grand nombre il faut reconnaître que nous avons échoué à mobiliser. La lecture des bulletins départementaux  corrobore le constat de la régionale du mois de mai 2013 : les troupes s'effilochent, les présences en AG s'étiolent, la relève par de nouveaux retraités ne s'opèrent pas partout. Plus que jamais, il nous faut nous interroger sur  les  axes et les modalités  de la mobilisation dans les instances et sur le terrain.
● Sur le modèle du site Val d'Oise, René a procédé à la mise en place du site régional.  La création de ces sites sont des outils non négligeables pour mobiliser et informer les retraités qui ne peuvent se déplacer et sont isolés.
● A la demande de la commission préparatoire et en vue du congrès, nous avons collecté et dépouillé les réponses à l'enquête sur la place du retraité dans la société. Nous avons reçu 44 réponses, soit 10 % des adhérents, avec un bon équilibre hommes/femmes et une large palette d'âges. Les retraités Val d'Oisiens se sentent majoritairement libérés et disponibles et considèrent cette période de leur vie comme très enrichissante. En revanche, ils sont inquiets non seulement pour eux-mêmes mais aussi pour leurs enfants et leurs parents âgés. Ils se sentent très nettement fragilisés dans leur pouvoir d'achat et décontenancés par la cherté  croissante de l'accès aux soins, surtout ceux qui sont seuls. A de nombreuses reprises, il est pointé la chance d'être deux. Chacun peut comparer ces réponses locales avec le bilan national publié dans le COURRIER DU RETRAITÉ (n° 192, pages 10/11).
3) LE POINT SUR NOTRE PRÉSENCE AU CODERPA 
par  Christiane CHATELAIN et Jean-Marie Bontemps : Notre intervention est placée sous le signe de l'interrogation : qu'allons-nous devenir ? Au plan national, la loi a créé un Haut conseil de l’âge (HCA) englobant le  Comité national des retraités et personnes âgées (CNRPA)  Le Haut conseil de l’âge serait  placé auprès du Premier ministre et non plus auprès du ministre en charge des personnes âgées.  Il  devrait comprendre trois collèges (usagers, professionnels et institutions) et donnerait la parole aux acteurs du médico-social mais aussi à ceux du logement ou de la Silver économie.
Les CODERPA placés auprès des conseils généraux disparaîtraient et seraient remplacés par des conseils départementaux communs aux personnes âgées et personnes handicapées. Le terme retraités disparaîtrait comme disparaîtraient les représentants des organisations syndicales.

Comment rendre utile le CODERPA aux personnes que nous représentons ? Telle a été notre préoccupation tout au long de cette année en travaillant sur deux grandes enquêtes : mise en place effective  des Conseils de la vie sociale en EHPAD et l'adaptation des transports aux personnes âgées et handicapées. Sur ce deuxième point, de nombreux aspects restent en suspens, même si le STIF, la RATP entendent mieux nos demandes. Par exemple : la révision des zones des cartes de transports à tarif réduit  en pensant la région, l'accès des poussettes dans les bus, les ascenseurs dans les stations, le rehaussement des quais sur la ligne H, etc.

Il y a, bien sûr, des points positifs  comme nos participations :

- aux MAIA ( Maisons pour l’autonomie et l’intégration des malades Alzheimer ), tout le 95 est couvert.

- aux Conférences de territoire (thèmes : cancer, maladies mentales, présence des usagers dans le secteur médical ).

- au  comité de pilotage national  qui vise à  faciliter le déploiement de la télémédecine sur le territoire, afin d' améliorer l’accès aux soins et leur qualité, de même que la qualité de vie des malades.

La FGR-FP a organisé un stage très enrichissant  sur le fonctionnement du CODERPA. Tous les participants ont émis le désir de se retrouver. Pour l'explication de tous ces sigles, reportez-vous au COURRIER DU RETRAITÉ   (n° 190 , pages 10 / 11).
Martine Beaulu-Barlier :  rappelle qu'au terme de "retraités" qui renvoie au droit du travail et à la solidarité intergénérationnelle la sphère gouvernementale préfère celui d' "âgés" au contour indistinct qui permet de marginaliser - voire d'exclure - la représentation syndicale.

Elle propose deux questions à débattre : là où nous avons des représentants, c'est-à-dire au CODERPA, comment la section départementale pourrait-elle relayer leur travail pour faire avancer les négociations ? Quelles initiatives prendre d'autre part pour étendre l'audience de la FGR ?
Henri Herrera : Je suis d'accord, il faut se faire connaître,  c'est pourquoi j'ai sollicité un rendez-vous auprès du maire de Vétheuil à propos de la construction d'une crèche-maison de retraite avec  une salle de restauration et  cuisine en commun, projet intercommunal innovant dont le chantier a débuté en mars.
Le rapport d'activité est adopté à l'unanimité
4) LE RAPPORT FINANCIER DÉPARTEMENTAL ET L’APPPROBATION DES COMPTES
René MATÉOS  présente le rapport  financier 2013, dont le tableau  est exposé dans le bulletin 49 (page 2). Il confirme la bonne santé financière de la section départementale.  

La commission de contrôle a constaté l’exactitude des comptes présentés. Elle propose de donner quitus à René MATÉOS et tient  à le remercier pour la qualité et la précision du travail effectué. Ce quitus est voté à l’unanimité.
5) ÉLECTION DE LA COMMISSION DE CONTRÔLE :
sont élus à l’unanimité pour un an : marie-Hélène lOGEAIS, christian vANLEYNSEELE et raymond NUGOU.
6) Les élecTions à la  COMMISSION EXécutive départementale :
- Sont renouvelables : Annie Abadie – Géo Barbier – Nicole Barlier – Jean-Pierre Javelot – Philippe Marie – Guy Martel – René Matéos.
- sont élus à l’unanimité pour un mandat  de 4 ans : Annie Abadie – Géo Barbier – Nicole Barlier – Jean-Pierre Javelot -  Philippe Marie – Guy Martel – René Matéos.
Échanges et convivialité se sont poursuivis lors d’un repas amical au restaurant du lycée hôtelier : nous remercions le proviseur, le chef pour la gastronomie et les équipes de professeurs et d’élèves pour la qualité de l’accueil et du service.                    
                                                                             Compte rendu rédigé par Sylvie PREMISLER

quelques sigles :
CODERPA :Comité départemental des retraités et personnes âgées.
CNRPA : Conseil national des retraités et personnes âgées
EHPAD : Établissement d'hébergement pour personnes âgées dépendantes.
STIF : Syndicat des transports d'Ile de France.

(N.B : devant le maquis des sigles, Jean-Marie a eu l'excellente idée de s'armer d'un glossaire dont il nous donne les références. René met un lien sur notre site 95. Interro surprise à la rentrée !)

